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1. SCOPUL PROCEDURII
Scopul specific al prezentei proceduri este de a aplica, la nivelul judetului Dolj, prevederile Legii
Nr. 198/2023 - Legea Invatamdntului Preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a
Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 3919/14.05.2026, privind aprobarea Metodologiei
si criteriilor de acordare a gradatiei de merit personalului didactic din invditdmdntul preuniversitar
de stat in sesiunea 2026 — anexd la OMEC nr. 3919/14.05.2026, publicatd in MONITORUL
OFICIAL AL ROMANIEIL Nr. 421/19.05.2026.

Procedura operationala formalizata:

O Stabileste modul de organizare si desfasurare a activititilor de depunere si evaluare a
dosarelor personalului didactic, din judetul Dolj, pentru obtinerea gradatiei de merit in anul 2026.

O Stabileste compartimentele si persoanele implicate.

O Asiguri existenta documentatiei necesare derularii activitatii.

O Asigura derularea activitatii procedurale, in conformitate cu normele legale In materie.

O Sprijina auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager
in exercitarea procesului decizional.

2. DOMENIUL DE APLICARE

O Prezenta procedurd se aplica in toate unititile de invdtdmant preuniversitar de stat din
judetul Dolj, in unitétile conexe si In Inspectoratul Scolar Judetean Dolj.

O Dispozitiile prezentei proceduri se aplicd cadrelor didactice care doresc sd participe la
concursul pentru obtinerea gradatiei de merit in anul 2026, personalului de conducere din cadrul
unitdfilor/institutiilor de Invitdimant de stat din judetul Dolj, precum si inspectorilor
scolari/profesorilor metodisti/membrilor consiliului consultativ din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Dolj.

3.DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI)

> Legislatie primara

» Legea invatdmadntului preuniversitar nr. 198/2023, cu completirile si modificérile
ulterioare.

o  Ordinului nr. 6072/2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invitdmant preuniversitar si superior.

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

e OMEC nr. 3919/14.05.2026 privind aprobarea Metodologiei si criteriilor de acordare a
gradatiei de merit personalului didactic din invitimantul preuniversitar de stat in sesiunea
2026 (anexd la OMEC nr. 3919/14.05.2026).

Legislatie secundara

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

¢ Instructiunea nr. 1/2018 din 16.05.2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri prevazute in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.
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> Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
¢ Regulamentul - cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare — anexa la
OMECTS nr. 5530/05.10.2011, cu modificarile si completérile ulterioare prin OMEN nr.

3400/2015;

o Structura anului scolar 2025-2026, aprobat prin O.M.E. nr. 3.463/04.03 2025;
e OME nr. 5726/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

Sfunctionare a
ulterioare;

unititilor de invitimdnt preuniversitar, cu modificirile si completirile

e OUG nr.75/2005 privind asigurarea calititii educatiei cu modificdrile si completirile
ulterioare, aprobate prin Legea nr. 87/2006 si prin OUG nr. 75/2011.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

5 N 1

2; . Termenul Defimtla sx/sau, daca este cazul actul ¢ care defineste termenul

1. Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasﬂor ce trebule urmati, a

operationald  jmetodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitdtii, cu privire la aspectul procesual.

2. Editie aunei |[Forma initiald sau actualizatid, dupd caz, a unei procedurl operationale,
proceduri aprobata si difuzati. -

3. | Reviziain cadrul |Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a

unei editii  juneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,

~l|actiuni care au fost aprobate si difuzate.

Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 PO Procedurd operationald -
2, E [Elaborare -
3. \Y% Verificare
4. A Aprobare -
5. | Ap  |Aplicare S
6. Ah Arhivare B
7. ISIDolj  [Inspectoratul Scolar Judetean Dolj !
8. MEC Ministerul Educatiei si Cercetérii ]
METODOLOGIA SI CRITERIILE privind acordarea gradatlel de
Metodologie rmerlt personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in
9. sesiunea 2026
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

A.. GENERALITATI e
a. Numirul maxim de gradatii de merit se acordd conform Art. 2 (1), (2) si (3) din
OMEC nr. 3919/14.05.2026.
b. Numirul de locuri repartizate gradatiilor de merit, pe diferitele categorii de personal
didactic, se aprobi de citre Consiliul de Administratie al ISJ Dolj, conform
calendarului.

c. Criteriile pentru stabilirea ponderii gradatiilor de merit si a numdrului acestora pe
diferite specialititi/functii de conducere/de Indrumare §i control raportat la numarul
total de gradatii, precum si rezultatele concursului se discutd si se hotardste in
comisia paritard de la nivelul ISJ Dolj, apoi se aprobd de catre Consiliul de
Administratie al ISJ Dolj.

d. Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de
competenta comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor
generale previzute la art. 6, alin. (4) subcriteriilor si punctajelor maxime prevazute in
fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 -’12 din metodologie,
comisia paritard poate stabili si alte activitati (de exemplu: activitatea doveditd in
calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea doveditd in calitate de
profesor documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in liceele cu sectii
bilingve francofone, activitatea sindicald etc.).

e. Gradatia de merit, prevazuti de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, se acordd prin concurs si reprezintd 25% din
salariul de baza detinut, conform legii.

f. Personalul didactic din invafimant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care
aceasta inceteazi de drept la 31 august 2026, poate participa la un nou concurs - Art.
4, alin. (1), din metodologie.

g. Conform art. 4 alin. (2), personalul didactic care se pensioneazd nu mai beneficiaza
de gradatie de merit de la data Incetdrii de drept a contractului individual de munca
conform art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv conform prevederilor art. 229 alin.
(6) — (8) din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completirile ulterioare, aplicabile personalului didactic de predare, de conducere,
indrumare si control.

h. Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didacticd, peste varsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2026, in conditiile prevazute la art. 229
alin. (11) din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si la art. 56, alin (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de
gradatie de merit pan la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu
mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular/angajat pe perioada
nedeterminati in invitimantul preuniversitar. - Conform art. 4 alin. (3), din
metodologie.

i. Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit,
beneficiazd de rezervarea postului, in conditiile art. 184, alin (1) — (7) din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i completarile

[N
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ulterioare, dar fara plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se reia plata gradatiei
de merit pentru restul perioadei pana la implinirea celor 5 ani de plata efectivd, cu
incadrarea In numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la
nivelul judetului Dolj. in situatia in care nu este posibild reluarea platii la revenirea
la post, aceasta rdmane suspendatd pand la data de 31 august al anului scolar In curs
si se reia incepdnd cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, pand la
implinirea celor 5 ani de plata efectiva. - Art. 4, alin. (4), din metodologie.

j. Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, au
indeplinit si functii de conducere, de indrumare si control pot participa la
concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de
indrumare §i control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaza
conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatdmantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaluarii
activitafii din perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, in functie de categoria
pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare si control. - Art. 5, alin.
(2), din metodologie.

k. Personalul didactic prevazut la alin. (1) din metodologie care, in perioada 1
septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de munca suspendat este evaluat
doar pentru perioada in care gi-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie
2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioadd corespunzétoare duratei
suspenddrii, anterioara intervalului mentionat, astfel incdt si se asigure evaluarea
efectivi pe o perioadd de cinci ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incét sa nu fi fost
luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. - Art. 5, alin. (3), din
metodologie.

. Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializéri
/functii In perioada 1 sept. 2020 - 31 august 2025 poate participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii,
exprimandu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice
care au fost Incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii
sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiingifica desfasuratd la fiecare
domeniu /disciplind /specializare/functie. - Art. 5, alin. (4), din metodologie.

m. Personalul care la data inscrierii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit,
sesiunea 2026, beneficiazi de gradatie de merit si dupa data de 1 septembrie
2026, nu poate renunta la gradatia aflatd in platd si nu se poate inscrie la acest
concurs. - Art. 5, alin. (6), din metodologie.

B. DOCUMENTE UTILIZATE
Lista si provenienta documentelor utilizate:

- Decizia comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit in
anul 2026, respectiv, decizia comisiei de contestatii;

- Nota ISJ Dolj, afisatd pe site-ul ISJ Dolj, privind hotirdrea Comisiei paritare din
25.05.2026, in care au fost stabilite fisele sintetice de (auto)evaluare si punctajele aferente
criteriilor de acordare a gradatiilor de merit, sesiunea 2026, numarul de locuri repartizate
gradatiilor de merit, pe diferitele categorii de personal didactic, punctajul minim de
acordare a gradatiilor de merit (75 de puncte);

- Ponderea gradatiilor de merit;
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- Cerere-tip de inscriere;

- Cerere-tip de contestatie a rezultatului obtinut;

- Declaratii pe proprie raspundere cf. Anexei nr. 4 si Art. 5, alin. (6), din metodologie;
- Fisele de (auto)evaluare pentru toate categoriile de personal didactic.

C. CIRCUITUL DOCUMENTELOR

- Circuitul documentelor este descris in capitolul Modul de lucru (E.)

D. RESURSE NECESARE
i. Resurse materiale
- Tehnica de calcul (PC, laptop)
- Copiator, imprimanta, telefon, fax
- Rechizite, hartie imprimanta
ii. Resurse umane

a) membrii comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de
merit in anul 2026
b) membrii comisiei de contestatii

c) personal de specialitate din ISJ Dolj
iii. Resurse financiare si informationale
- Acte normative in vigoare
- Baza de date privind numarul de gradatii de merit
- Paginile web ale unititilor de invatimant i ISJ Dolj.

E. MODUL DE LUCRU

INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

I. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa urmatoarele categorii de personal:
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invitiméantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd sau pe
perioadd determinatd, cu o vechime in invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati (1 septembrie 2020 -
31august 2025) si care a dovedit performante deosebite in:

(1) activitatea didactica cuantificatd in rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didactica In pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalititi alternative de educatie, in pregatirea elevilor
distingi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii/Inspectoratul Scolar
al Judetului Dolj, etapa judeteand/interjudeteand, etapa nationala si internationald;

(iii) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, In integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburiri de invitare in invitamantul de mas3, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune.
II.

(1) Pentru acordarea gradatiei de merit, ISJ Dolj evalueaza activitatea candidatilor inscrisi, inclusa
in fisa de (auto)evaluare, sustinuta prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2020 -
31 august 2025 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3) din metodologie.
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(2) Fisa in baza céareia se realizeazd (auto)evaluarea se elaboreazd de citre ISJ Dolj tindndu-se
seama de criteriile generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de
(auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 — 12, din metodologie.

(3) Fisele de (auto)evaluare se elaboreaza de citre comisia paritard de la nivelul ISJ Dolj, cu
respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din figele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 — 12, din metodologie.

(4) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control,
candidatul trebuie s indeplineasca urmatoarele criteriile generale - Art. 6 (4):

1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational;

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de
formare profesionala;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali.

CRITERII PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - art. 6 si 7 din metodologie

1. Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic sunt detaliate in fisele de
(auto)evaluare anexate prezentei, cu respectarea prevederilor OMEC nr. 3919/14.05.2026.

2. Comisia paritard de la nivelul ISJ Dolj, in urma detalierii punctajelor aferente, elaborareazi, cu
respectarea criteriilor/subcriteriilor si a punctajului maxim conform metodologiei, grilele specifice
de evaluare pentru fiecare categorie de personal didactic:

a) educatori-puericultori/educatori /institutori/profesori pentru invatimantul prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invitamantul primar;

c) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din invatdmantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din invatdmantul special;

g) cadre didactice din Centrul judetean de resurse si de asistentd educationala;

h) personal didactic de conducere, indrumare si control;

i) personal didactic auxiliar (procedura operationald specifica si grile de evaluare distincte pentru
fiecare functie didacticid auxiliard prevazuta in art. 192 alin (1) din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare i O.M.E.N. si al ministrului muncii si justitiei sociale nr.
3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu se
regasesc in anexa I ,Familia ocupationald de functii bugetare Invatimant” la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu completarile ulterioare).

3. Pentru fiecare criteriu se atribuie puncte fird a se depasi punctajul maxim, conform fiselor de
(auto)evaluare postate. pe site-ul ISJ Dolj, la sectiunea ,Gradatii de merit 2026”
https://www.isjdolj.ro

4. Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

CONDITII iINSCRIERE
Personalul didactic care doreste sa se inscrie la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit
trebuie s indeplineascd, cumulativ, urmitoarele conditii:
I) intocmirea unui Raport de activitate pentru perioada evaluati ce trebuie si respecte
ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si si contina trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar;
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I1) depunerea Fisei de (auto)evaluare pentru gradatia de merit, la categoria de personal
didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

[II) obtinerea calificativelor "Foarte bine" in fiecare an scolar incheiat din perioada
evaluarii;

Se vor anexa adeverintele care si ateste acordarea calificativului anual; in situatia in
care cadrul didactic functioneazd in 2 sau mai multe unititi de invatimant, se depun
adeverinte care si ateste acordarea calificativului anual la fiecare dintre unitifile de
invatdmant in care a functionat; personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control din invatdimAntul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma
evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, in functie de categoria
pentru care opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

IV) acumularea unei vechimi efective in invitimantul preuniversitar de cel putin 5 ani:

Se va anexa adeverinta care si ateste vechimea efectivdi In Invitdmantul
preuniversitar, eliberatd de unitatea de invatimant la care este incadrat si unde depune
dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit.

V) existenta in dosar a declaratiilor pe proprie rispundere a candidatului;

Declaratiile confirma c3 documentele depuse la dosar apartin candidatului si cd prin
acestea sunt certificate activititile desfasurate (Conform anexei 4 la OMEC nr.
3919/14.05.2026) si ca la data inscrierii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit,
sesiunea 2026, nu beneficiaza de gradatie de merit si dupa data de 1 septembrie 2026 - Art.
5, alin. (6), din metodologie.
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F. PRECIZARI PRIVIND INTOCMIREA D DOSARULUI iN VEDEREA OBTINERIT
GRADATIEI DE MERIT, SESIUNEA 2026 = =

Dosarul candidatului intocmit in vederea obtinerii gradatiei de merit, sesiunea 2026, se va depune
la secretariatul unititii de invatimant/institutiei de invitdmant in care este titular/detasat/angajat la
data depunerii dosarului (4nexa nr. I la metodologie), in perioada 26 - 28 mai 2026.

Documentele NU vor fi infoliate!
Perioada evaluati: 01.09.2020- 31.08.2025.

Dosarul, in vederea participirii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea
2026, se intocmeste de citre fiecare candidat si cuprinde urmitoarele documente obligatorii,
numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis:

1. Opisul dosarului, in doui exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa
si a conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

2. Cererea tip, elaboratid de ISJ Dolj, in care candidatul isi precizeazi opfiunea (Anexa 1 la
prezenta proceduri);

3. Adeverinti/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
4. Adeverinti de vechime in invitamant;

5. Fisa de (auto)evaluare, in doui exemplare, pentru gradatia de merit elaboratd de inspectoratul
scolar, la categoria de personal didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica de
(auto)evaluare;

6. Raportul de activitate, pentru perioada evaluatd, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/
subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si si contind trimiteri explicite la documentele justificative
din dosar;

7. Declaratiile pe proprla rispundere: conform modelului prevazut in Anexa nr. 4 la OMEC nr.
3919/14.05.2026 si Conf. Art. 5, alin. (6), din metodologie (Anexele 2! si 2* la prezenta
procedura);

8. Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatia de merit, elaboratid de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideaza;

9. Memory stick-ul care contine OPIS-ul dosarului, raportul de activitate si fisa de
(auto)evaluare in format electronic (WORD).

NOTA:

e Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subecriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit
in numerotarea paginilor (pentru fiecare document depus la dosar se va specifica
denumirea si pagina corespunzitoare in opis-dosar). Nerespectarea acestor prevederi
conduce la respingerea dosarului!

e Modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de solutionare a contestatiilor: in
format letric.

¢ Documentele justificative depuse la dosar care nu respecti conditia mai sus mentionata
nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii i punctarii.
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o In cazul in care in dosarele candidatilor existi documente justificative asupra cdrora comisia
de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea acestora, comisia poate solicita candidatului, in scris, in perioada destinata
evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu
participantii la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care un candidat nu poate proba
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor depuse, dosarul
acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs §i i se interzice participarea
la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit in urmdtorii doi ani. (Art. 9, alin. (2) din
metodologie).

e Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o dati, la un criteriu, pentru
un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare;

o Dupi depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea
acestuia cu alte documente. (Art. 9, alin. (5) din metodologie).

G. PRECIZARI PRIVIND SITUATIA PUNCTAJELOR EGALE

G.1. In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare, prioritate la acordarea
gradatiei de merit au in ordine: a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul
activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa; b) cadrele didactice care au punctajul cel mai
mare la Criteriul activitagilor complexe cu valoare instructiv-educativa, subcriteriul de la litera a); c)
cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitdtilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera b); d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare
la Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa, subcriteriul de la litera d). (art. 9,
alin. 13) (

G.2. In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare din palatele si
cluburile copiilor, precum si din cluburile sportive scolare, prioritate la acordarea gradatiei de
merit au in ordine: a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor
complexe cu valoare instructiv-educativé; b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la
Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa, subcriteriul de la litera a); c) cadrele
didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitafilor complexe cu valoare instructiv-
educativa, subcriteriul de la litera b); d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul
activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa, subcriteriul de la litera c). (art. 9, alin. 14)
G.3. In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de conducere, indrumare si
control, prioritate la acordarea gradatiei de merit au in ordine: a) cadrele didactice care au punctajul
cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management
educational; b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la
dezvoltarea institutionald; c) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul
activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa. (art. 9, alin. 15)

G.4. In situatia in care egalitatea persisti dupd aplicarea tuturor criteriilor de departajare, comisia
paritari stabileste si alte criterii de departajare, care se valideaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si se comunicd odata cu fisele de (auto)evaluare. (art. 9, alin. 16)
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H. ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU OBTINEREA GRADATIEL
. DE'MERIT, SESIUNEA 2026 —- ANEXA 1 LA METODOLOGIE

H.1. Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit, respectiv comisia de contestatii.

H.2. 25.05.2026 - Detalierea punctajelor aferente criteriilor de cétre comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar, stabilirea numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii
de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatdmant.

H.3. In perioada 25-26.05.2026, Consiliul de Administratie al ISJ Dolj aproba numarul de locuri
repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in baza hotérarii comisiei paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe
categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant, de cétre ISJ Dolj.

H.4. In perioada 25-26.05.2026, vor fi afisate pe site-ul ISJ Dolj https://www.isidolj.ro, numarul
gradatiilor de merit repartizat pe fiecare categorie de personal didactic si  pe
discipline/domenii/niveluri de invatdmant, fisele de (auto)evaluare, Procedura ISJ Dolj si alte
documente specifice, privind organizarea si desfdsurarea activitatilor de depunere si evaluare a
dosarelor personalului didactic pentru obtinerea gradatiei de merit sesiunea 2026.

H.5. In perioada 26-28.05.2026, candidatii vor depune dosarele de participare la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit la secretariatul unitatii/institutiei de invatdmant preuniversitar de stat.

H.6. In perioada 27-29.05.2026, directorii/delegatii unitatilor/institutiilor de invatimant la care s-au
depus dosare pentru obtinerea gradatiei de merit, depun dosarele candidatilor din unitate la
secretariatul ISJ Dolj.

H.7. Pana pe data 02.06.2026, ora 15.00, secretarul comisiei de evaluare a dosarelor transmite
presedintelui Comisiei de evaluare listele si dosarele candidatilor care s-au iInscris la concurs.
Depunerea dosarelor se realizeaza dupa verificarea existentei, in fiecare dosar, a opisului semnat de
candidat si de conducerea unitatii de invatimant.

H.8. In perioada 02.06. - 10.06.2026, se desfisoard urmitoarele activitati:

a) comisia de evaluare preia dosarele si listele cu candidati, stabilind perioada si locul in
care se face evaluarea;

b) consiliul consultativ al disciplinei verificd existenta documentelor enumerate la Art. 9
alin. (1) din metodologie si respectarea prevederilor Art. 9 alin. (2). In urma consultarii
consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, consemnatd in procesul - verbal al
sedintei, inspectorul scolar care coordoneazd disciplina/domeniului sau membrul
consiliului consultativ desemnat in acest sens intocmeste un raport motivat referitor la
activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru
fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului
consultativ isi asuma, prin semnéturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul
motivat, evaluarea dosarelor;

c) inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/domeniul sau membrul consiliului
consultativ desemnat completeazd punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa
de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatur;
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d) intreaga documentatie si dosarele candidatilor sunt transmise comisiei de evaluare;

e) comisia de evaluare primeste documentatia de la inspectorul scolar care coordoneaza
disciplina/domeniul verificd documentatia si dosarele candidatilor, intocmeste raportul
motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final pentru toti
candidatii, pe care le consemneazi in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit;
rapoartele motivate si fisele de (auto)evaluare sunt asumate prin semndturd de toti
membrii comisiei de evaluare — conf. Anexei 4 la prezenta proceduri;

f) comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit
intocmeste lista cuprinzdnd candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe
posturi, functii si discipline. Lista astfel intocmita, asumatd de toti membrii comisiei,
este Inregistrata §i prezentata in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

g) consiliul de administratie aprobd lista cuprinzdnd punctajele acordate in urma
evaludrii;

h) lista cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii va fi publicatd pe site-ul
www.isjdolj.ro

H.9. In perioada 11-12.06.2026, candidatii pot depune/transmite cererile privind contestatia
asupra punctajului acordat. Cererile (Anexa 3 la prezenta proceduri) se depun la registratura ISJ
Dolj, conform programului de functionare al registraturii sau se transmit online, pe adresa de email
secretariat@isjdolj.ro. Transmiterea online a cererilor de contestare a punctajului obtinut se face
pénd la ora 14.00 a zilei de 12.06.2026. Cererile transmise dupa aceasta datd si ord nu vor fi luate in
consideratie.

H.10. in perioada depunerii contestatiilor, la propunerea comisiei paritare, Consiliul de
Administratie al ISJ Dolj aproba redistribuirea numarului gradatiilor de merit ramase neutilizate
altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu conditia respectarii punctajului minim.

H.11. in perioada 15-19.06.2026, se desfisoara urmitoarele activitati:

a) comisia de contestatii preia dosarele si listele cu candidati care au contestat punctajul
obtinut, stabilind perioada si locul in care se face reevaluarea;

b) comisia de contestatii reevalueaza dosarele candidatilor, intocmeste un raport motivat
si completeaza punctajul obtinut pe fisa de (auto)evaluare; rapoartele motivate si figele
de (auto)evaluare sunt asumate prin semnatura de toti membrii comisiei de contestatii;

c) comisia de contestatii Intocmeste lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidatilor.
Lista, asumatd de toti membrii comisiei, este inregistratd si prezentatd consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

d) consiliul de administratie aproba lista finald cu rezultatele candidatilor participanti la
concurs, in ordinea descrescidtoare a punctajului acordat, pe posturi, functii si
discipline, tindnd cont de punctajele obtinute in urma reevaludrii la contestatie;

i) lista finalad cuprinzand punctajele candidatilor la concursul pentru obtinerea gradatiei
de merit, sesiunea 2026, este publicata pe site-ul www.isjdolj.ro

H.12. Pani la data de 26.06.2026 - inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetérii a listelor cu
personalul didactic din unititile de invafimint preuniversitar de stat, cu personalitate juridica,
validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din unitdti militare de invitamant
preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit.
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DISPOZITII FINALE *

Hotararea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd la instanta de
contencios administrativ competenta, contestatia reprezentdnd plangerea prealabild
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite fiecdrui candidat care a
contestat punctajul obtinut, in termenul legal, raspunsul scris la contestatii, argumentat, din
raportul motivat.

In cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra cérora comisia de evaluare
are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora,
se solicitd candidatului, In scris, In perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente 1In original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se
evalueaza, candidatul este eliminat din concurs §i i se interzice participarea la concursul in
vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatdamant preuniversitar din judetul Dolj participa in calitate de
observatori la toate lucrdrile comisiei de evaluare si ale comisiei de contestatii, au drept de
acces la toate documentele comisiet si au dreptul sa solicite consemnarea 1n procesul-verbal
a propriilor observatii. Comisia de evaluare/contestatii din cadrul ISJ Dolj transmite, cu cel
putin 3 zile lucritoare inainte, respectiv cu 2 zile lucratoare inainte n cazul contestatiilor,
programul desfasurarii lucrarilor comisiei de evaluare/contestatii. Orice modificare in
program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din judetul
Dolj cu cel putin 48 de ore Inainte (pentru evaluare), respectiv cu 24 de ore inainte, pentru
contestatii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele stipulate
anterior, nu viciaza procedura.

Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio
comisie implicata in concurs.

Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, ai
comisiet de solutionare a contestafiilor si ai consiliilor consultative ale
disciplinelor/domeniilor nu pot avea in randul candidatilor soti, rude sau afini pana la gradul
al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in acest sens cite o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs si se
pastreaza la inspectoratul scolar.

Personalul didactic militar/cu statut special din unititile de invatimant preuniversitar de stat
cu. personalitate juridicd din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate
nationalad beneficiaza de gradatie de merit conform reglementirilor proprii. (art. 14 din
metodologie).

Folosirea de inscrisuri false in componenta dosarului pentru obtinerea gradatiei de merit,
constatatd de institutiile cu drept de control, ca urmare a unor sesizdri, atrage dupi sine
anularea acorddrii acesteia si recuperarea sumelor incasate pand la data la care a fost
constatata.
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6. RESPONSABILITATI iIN DERULAREA PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. | nglpartlmentul (postul)/ actgunea I !l m!lwv! v | vi VvII
crt. 0o (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6
Inspector scolar general adjunct,
1 inspectori scolari management, Comisia E
" |ISJ Dolj de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit
2. |Monitorizare \4
3. |ICA A
Comisia ISJ Dolj de evaluare a dosarelor Ap.
depuse in vederea acordarii gradatiei de
merit I
Unitéiti/institutii de iInvatimant
4. ’, e ’ Ap.
lpreumversnar de stat ]
Site
5. [Informatizare
6. SCIM __Ah
7. FORMULARE
a. Formular evidentd modificari
Nr. Editie Data editiei | Revizie Data Descriere modificare | Semnitura
Crt. ap reviziei eonduacitor
.departament
1 2 3 4 6 7
1. Editial | 24.04.2024 3 30.05.2025 Legislatie, calendar
Editia IT | 30.05.2025 0 | 25.05.2026 | Legislatie, calendar
b. Formular analiza a procedurii
[ Nr. | Com partiment Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. prename de drept
conducator sau Semn#turi Data Obs. | Semniituri | Data
compartiment delegat
1 2 3 | 4 5 6 7 8
1. Comisia de ISGA - 25.05.2026 - -
monitorizare Irina Stefana i
Broscaru _
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¢. Formular distribuire (difuzare) proceduri.
Data
Nr. ‘ Nume si Data Data intririi in
Compartiment S Semnitura Semnidtura
ert. ) prenume primirii retragerii | vigoarea
procedurii
| 0 1 2 3 4 5 6 7
Inspector Scolar Prof. dr. Daniel- |
1 General Alexandru ION 25.05.2026 - 25.05.2026 I
Domeniul Prof. Irina
2. Management Stefana 25.05.2026 - 25.05.2026
& BROSCARU {
Domeniul Prof. dr. Aida
3. Curriculum Virginia 25.05.2026 - 25.05.2026
IONESCU i
4, | Departamentul lulia SANDU | 55 052026 . 25.05.2026
Audit [ ISR || |
Marinela Claudia
5. | SCIM DUMITRESCU 25.05.2026 - 25.05.202@ ‘
~J v

8. DIAGRAMA DE PROCES. ANEXE.

Procedura operationald se inregistreazd in Registrul unic pentru proceduri si se arhiveazi in
conformitate cu prevederile PO privind activitatea de arhivare a documentelor.
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Diagrama de proces

Diagrama de proces

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acorddrii gradatiei de merit, respectiv comisia de contestatii.

25.05.2026 - Detalierea punctajelor aferente criteriilor de cdtre comisia paritard de la
nivelul inspectoratului scolar, stabilirea numdrului gradatiilor de merit §i a punctajului
minim pe categorii de personal §i pe discipline/domenii/niveluri de invdtdmdnt.

)

25-26.05.2026 - Consiliul de Administratie al ISJ Dolj: aprobd numdrul de locuri
repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare §i control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in baza hotdrdrii comisiei
paritare si comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numadrului gradatiilor de merit.

26-28 mai 2026 si 27-29 mai 2026 - depunerea dosarelor pentru obtinerea gradatiei de
merit 2026

w——

02-10.06.2026 - evaluarea dosarelor, afisarea rezultatelor pe site-ul https.//www.isjdolj.ro
11-12.06.2026, candidatii i pot depune/transmite cererile privind contestatia asupra
punctajului acordat; pdnd pe 19.06.2026 - afisare rezultate dupa contesatu

26.06.2026 - inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul didactic din
unitdgile de invdtamdnt preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, validat, precum si listelor

cu personalul didactic civil din unitdi militare de invdtdmant preuniversitar, validat, in vederea
acorddrii gradatiei de merit.
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Anexa 1- Cerere de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a), ,  posesor
al BI/CI seria , nr. , telefon , incadrat(a) pe
postul/functia* , de la

, va rog sd-mi aprobati inscrierea
la concursul de acordare a gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2026 conform
Metodologiei de concurs aprobata prin O.M.E.C. nr. 3919/14.05.2026, la categoria**

Mentionez ca la data de 01 septembrie 2025 am avut o0 vechime efectivd in Invatamantul
preuniversitar de ani.

Data:

Semnatura:

DOMNULUI INSPECTOR SCOLAR GENERAL AL 1.5.J. DOLJ

* profesor, institutor, educatoare, maistru-instructor, secretar, informatician, administrator financiar,
director/director adjunct/inspector scolar, ......

** categoria pentru care se depune dosarul, exemplu: personal didactic de predare - specialitatea limba
romand, matematica, educatie plastica, arte vizuale vocational, maistru instructor, personal didactic de
conducere, indrumare §i control; personal didactic auxiliar — secretar, administrator de patrimoniu,
informatician

18
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Anexa 2! - Declaratie pe proprie rdspundere a candidatului (Cf. Anexei 4 la OMEC nr. 3919/14.05.2026)

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ,

domiciliat(d) in localitatea ,str. , r. ,
bl.  ,sc. __ ,ap. __,judetul/sectorul , legitimat(3d) cu ___ , seria ,nr. ,
CNP ~ incadrat(d) la ,

pe functia de o,

declar pe proprie rispundere ci documentele depuse la dosar imi apartin si c¢d prin acestea sunt

confirmate /certificate activititile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit

conform legii.

Semnatura,

Data,
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Anexa 2? - Declaratie pe proprie rdspundere a candidatului — Conf. Art. 5, alin. (6), din metodologie

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, _ ,

domiciliat(d) in localitatea ~ str. , T ,
bl. ,SC. __ ,ap. __ ,judetul/sectorul , legitimat(d) cu ___, seria , NI, ,
CNP ., incadrat(@8la ,

pe functia de o ,

declar pe proprie raspundere ca la data inscrierii Ia concursul pentru acordarea gradatiei de merit,
sesiunea 2026, nu beneficiez de gradatie de merit si dupa data de 1 septembrie 2026 - Art. 5, alin. (6),

din metodologie.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit

conform legii.

Semndétura,

Data,
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Anexa 3 - CERERE DE CONTESTATIE

Domnule Inspector Scolar General

Subsemnatul(a), , posesor
al BI/CI seria ,nr. , telefon - , incadrat(a) pe
postul/functia* ,dela

, Vd rog sd-mi aprobati cererea

de contestatie a rezultatului obtinut in urma evaludrii dosarului personal depus la concursul de acordare a

gradatiei de merit in fnvitimantul preuniversitar 2026, la categoria™* -

Anexez copia BI/CI seria , .

Data:

Semndtura:

*  profesor, institutor, educatoare, maistru-instructor, secretar, informatician, administrator financiar,
director/director adjunct/inspector scolar, ... ...
** categoria pentru care se depune dosarul, exemplu: personal didactic de predare - specialitatea limba romdnd,

matematicd, educatie plasticd, arte vizuale vocational, maistru instructor, ... ....... ; personal didactic de conducere,
indrumare si control; personal didactic auxiliar — secretar, administrator de patrimoniu, informatician, ... ...
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Anexa 4 (Cf ANEXEI nr. 3 la OMEC nr. 3919/14.05.2026)

ANEXA nr. 3 la metodelogie

RAPORT MOTIVAT privind analiza dosarului candidatultd coovevnninninciciininiasany
specialitated ... /personal didactic de conducere/personal didactic de
indrumare si control/personal didactic auxiliar, sesiunca 2026

Criteriu | Subcriter | Punctaj | Docume | Pagina | Punctaj | Justifica | Observat
it autoevalu nte evaluare re i
are acordare
punctaj
0 1 2 3 4 5 6 i
1 al
2 a)
3 a)
4 a}
Nume si prenume Semnaturd

Membru consilind consultativ
Presedintele comisiei de evaluare

Presedintele comisiel de solutionare
a contestatiilor
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Anexa 5" — Model adeverintd 1.b.2)
Anftetul unitatii de invdtdmdnt

ADEVERINTA 1.b.2)

Se adevereste prin prezenta cd domnul/dOamna ........ccococeevieiniireiinnee
este cadru didactic al unitdtii de INVALAMANE ..c.ocveciiviviiiiiiii e,
si a contribuit la imbundtatirea semnificativd a rezultatelor obtinute cu clasa/individual la
disciplina/modulul de specialitate de elevii/prescolarii cu cerinte educationale speciale integrati
in Invatdmantul de masd, conform certificatului de orientare scolara si profesionala:

1. 2.

3.
aspect prevazut in anexele 6, 7 si 8 la Criteriul 1.b.2) din Fisa de (auto)evaluare pentru concursul

de acordare a gradatiei de merit sesiunea 2026,
in anii scolari:

Director, Secretar,

Antetul unitdtii de invdatamdnt

ADEVERINTA 1.g.2)

Se adevereste prin prezenta cd domnul/doamna .........cccceeeveireieininncn e
este cadru didactic al unitdtii de INVATAMANLE ....cocovvviiiiiii
si a desfdsurat activitati de predare si evaluare diferentiata cu grupele/clasele unde invata elevi
cu cerinte educationale speciale:

1. 2.
3.
aspect prevazut in anexele 6, 7 si 8 la Criteriul 1.g.2) din Fisa de (auto)evaluare pentru concursul
de acordare a gradatiei de merit sesiunea 2026,

in anii scolari:

Director, Secretar,
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Anexa 6
DECLARATIE
Subsemnatul, - o, angajat la

avand In Comisia de evaluare a dosarelor depuse

in vederea acordirii gradatiei de merit, sesiunea 2026 functiade ,

posesor al BI/CI seria _ nr. , eliberat de ~ ,la data de

,avand CNP telefon , declar pe

propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal, c& nu am afini sau rude pana la gradul

IV inclusiv, care participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2026.

Data, Semndtura,
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Anexa 7

ANGAJAMENT

Subsemnatul, B , de la

avand in Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2026,
functia de
eliberat de , la data de ~, avand CNP

, posesor al BI/CI seria nr. ,

telefon _, declar pe propria rdspundere, cd nu

voi divulga sub nicio forma informatii legate de organizarea si desfisurarea evaludrii dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit, precum si de continutul si punctajele obtinute la evaluare.

Am luat cunostintd de faptul ca, in cazul constatarii unor nereguli in activitatea mea din cadrul
comisiei vor fi luate mésuri de sanctionare, in functie de gravitatea abaterii, in conformitate cu prevederile
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 292,

din Codul Penal, actualizat.

Data, Semndtura,
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FISE DE (AUTO)EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT ~ elaborate
de Comisia paritara de la nivelul ISJ Dolj (prin detalierea punctajului):

>
>

PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE, INDRUMARE SI CONTROL:

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere, de indrumare si control
Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din invatdmantul sportiv
integrat si suplimentar

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul de conducere din palatele si cluburile
copiilor

PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE:

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic - educatori-puericultori/
educatori/institutori/profesori pentru invatamantul pregcolar

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic — invatdtori/ institutori/
profesori pentru Invatdmantul primar

Figa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul didactic — profesori

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic — maistri-instructori/profesori
pentru instruire practica

Figa sintetica de (auto)evaluare pentru personalul didactic — cadre didactice din
invatdmantul vocational (arte)

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic — cadre didactice (pregatire
sportiva de specialitate) din invdtamantul sportiv integrat si suplimentar

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic — cadre didactice din Palatul si
Cluburile Copiilor

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic - cadre didactice din
invdtamantul special

Figa sinteticd de (auto)evaluare pentru personalul didactic — cadre didactice din CJRAE



